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SIPAT
Nossa SIPAT foi assim...

Semana Interna de Prevenção
de Acidentes do Trabalho

“Eu sou funcionário de confiança,
a segurança começa em mim”
foi o tema da 30ª SIPAT da EMDURB,
ocorrida no período de 13 a 17 de abril
de 2026, realizada pela CIPA.

E s s a f r a s e r e s u m e
perfeitamente a responsabilidade de
um funcionário de confiança na
cultura organizacional de uma
empresa.

Ao assumir um cargo de
confiança, o funcionário não é apenas
um executor, mas um guardião da
integridade da empresa como um
todo.

"A segurança começa em mim"
significa proatividade, ética e
liderança na proteção da empresa e de
todos os colaboradores.

Sendo assim, tem muita relação
com a Segurança no Trabalho.
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SIPAT Semana Interna de Prevenção
de Acidentes do Trabalho

Várias palestras foram realizadas nos diversos setores da EMDURB
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SIPAT Semana Interna de Prevenção
de Acidentes do Trabalho

-Josiane Cornélio (Cultura da Segurança no Trabalho e redução de acidentes);
-Eliana Ruiz (Prevenção sobre assédio no trabalho);
-Kamila Olmo (Asegurança começa nos seus pés);
-CB PM Terca (Comportamento Seguro);
-Giovanna Zaratine (Saúde bucal e qualidade de vida: como a saúde da boca impacta sua
rotina, bem-estar e produtividade);
-Kleuber Silva (Ergonomia e Saúde Mental);
-Jamilson Rodrigues (Bem-estar no trabalho começa com escolhas saudáveis);
-Célia Lima de Moura (Aconfiança começa e termina em nós);
-Gabriel Cruciata (Determinantes da Saúde no Trabalho).

OBRIGADA A TODOS OS PALESTRANTES!
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Você  sabia QUE...
Como já é tradição, a EMDURB participa dos jogos de futebol
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REAL LIXO
Campeão Torneio 1º de maio - 2026

São dois times, o , formado pelos funcionários do setorREAL LIXO
de coleta de lixo, e o , formado pelosUNIÃO FUTEBOL CLUBE

funcionários do setor de sinalização de trânsito.

realizado pelo município no dia 1º de Maio - Dia do Trabalho.
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UNIÃO FUTEBOL CLUBE

Terceiro lugar no Torneio 1º de maio - 2026
(Time com camisa verde)

Ambos têm como técnico, o ex-funcionário (Antonio Aguiar), que seToninho
doa pelos times em busca de uniformes e condições para a realização de campeonatos

e torneios, sempre com o apoio do funcionário (Vanderlei Bento Cruz) queVando
também não mede esforços para colaborar em manter os times ativos.
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MAIO AMARELO - Educação de Trânsito
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Para 2026, o CONTRAN (Conselho Nacional de Trânsito) definiu o tema “NO
TRÂNSITO ENXERGAR O OUTRO É SALVAR VIDAS” para ser

trabalhado em todas as campanhas educativas de trânsito no país ao longo do ano,
inclusive no Maio Amarelo. As ações de Educação durante o mês de maio fizeram
alusão ao movimento, convidando a população a ser parte integrante de ações que

poderão salvar milhares de vidas.

Motoristas: mais prudência ao volante e menos
conflitos contribuem com a paz no trânsito

Pedestres: usem sempre a faixa e mantenha
atenção total ao atravessar a via

Ciclistas e Motociclistas: respeitem as regras de
trânsito e utilizem os equipamentos de segurança

BAURU
P R E F E I T U R A D E

No trânsito, enxergar o outro é salvar vidas.

Amarelo
Maio

Contação de Histórias
Palestras em empresas
Teatro de Fantoches
Pit Stop Educativo
Exposição de Trabalhos
Participação em eventos
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MAIO AMARELO - Educação de Trânsito

Edição Abril/Maio/Junho 2026

Parabéns ao Setor de EducaçãoParabéns ao Setor de Educação
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Abril
Ação

VERDE
Conscientização sobre
Segurança no Trabalho

Azul
Ação

Abril
Conscientização sobre
o Transtorno do
Espectro Autista

Fonte: https://www.cremerj.org.br

O foi estabelecido pelaAbril Azul
Organização das Nações Unidas , para
conscientizar as pessoas sobre o autismo e dar
visibilidade ao Transtorno do Espectro Autista
(TEA). O autismo é um transtorno caracterizado
por atraso no desenvolvimento das habilidades
sociais, comunicativas e cognitivas.

O cordão de quebra-cabeça é um
símbolo de identificação de pessoas

com Transtorno do Espectro Autista.

Edição Abril/Maio/Junho 2026

Campanhas do MÊS ABRIL
O mês de ABRIL é marcado por duas campanhas vinculadas à conscientização da população.

As cores utilizadas para impulsionar o debate são: VERDE para falar da Segurança no
Trabalho e AZUL para dar visibilidade ao Transtorno do Espectro Autista (TEA).

ABRIL VERDE
Acampanha é uma iniciativaAbril Verde

que busca conscientizar a população sobre a
importância da saúde e segurança no trabalho. O
movimento surgiu como uma forma de lembrar o
Dia Mundial em Memória às Vítimas de
Acidentes e Doenças Relacionadas ao Trabalho,
que é celebrado no dia 28 de abril. O objetivo do
Abril Verde é sensibilizar trabalhadores e
organizações sobre a necessidade de investir em
políticas e práticas que garantam um ambiente de
trabalho seguro e saudável.

ABRIL AZUL

DICAS PARA PREVENÇÃO DE ACIDENTES:
-Não se exponha ao risco;
-Informe-se sobre a Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes (CIPA) em relação à
prevenção de acidentes.

-Preze pela atenção no trabalho;
-Cuide de você e do seu colega de trabalho;
-Mantenha o local de trabalho limpo e
organizado;

DICAS PARA PREVENÇÃO DE ACIDENTES:



Amarelo
Ação

Maio
Conscientização
sobre Segurança no
Trânsito
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Para o ano de 2026, o CONTRAN (Conselho Nacional de Trânsito) definiu o tema “NO
TRÂNSITO, ENXERGAR O OUTRO É SALVAR VIDAS” para ser trabalhado em todas as campanhas
educativas de trânsito no país ao longo do ano, inclusive no Maio Amarelo. As ações de Educação
durante o mês de maio farão alusão ao movimento, convidando a população a ser parte integrante de
ações que poderão salvar milhares de vidas.

O Movimento Maio Amarelo nasceu com a proposta de chamar a atenção da
sociedade para o alto índice de mortes e feridos no trânsito em todo o mundo.

Laranja
AçãoMaio

Combate ao abuso e
à exploração sexual
infantil

Campanhas do MÊS MAIO

O objetivo é sensibilizar a sociedade, fortalecer a rede de proteção e incentivar a denúncia de violações
de direitos. Campanhas de conscientização, palestras, iluminação de prédios públicos e caminhadas são
comuns durante todo o mês. A denuncia pode ser feita por meio do "Disque 100" - serviço nacional
gratuito e anônimo, disponível 24 horas por dia, ou pelo 190. O Conselho Tutelar é o principal órgão
municipal para proteção de menores. O Maio Laranja busca interromper ciclos de violência, destacando
que proteger é um dever de todos.

O é uma campanha nacional deMaio Laranja
conscientização e combate ao abuso e à
exploração sexual de crianças e adolescentes
no Brasil, com foco no dia 18 de maio. A
iniciativa visa proteger menores, incentivar
denúncias e dar visibilidade à causa, utilizando a
cor laranja e a flor gérbera como símbolos de
proteção. Dezoito de Maio foi Instituído como o
"Dia Nacional de Combate ao Abuso e à
Exploração Sexual de Crianças eAdolescentes".

Edição Abril/Maio/Junho 2026

MAIO LARANJA

O objetivo do movimento é uma ação
coordenada entre o poder público e a sociedade
civil. A intenção é colocar em pauta o tema
“segurança viária” e mobilizar toda a sociedade,
envolvendo os mais diversos segmentos: órgãos
de governos, empresas, entidades de classe,
associações, federações e sociedade civil para
discutir o tema, engajar-se em ações e propagar o
conhecimento, abordando toda a amplitude que a
questão do trânsito exige.

MAIO AMARELO

Fonte: https://www.cremerj.org.br
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Campanhas do MÊS JUNHO
JUNHO VERMELHO

É uma campanha anual no Brasil e em outros
países que visa promover a doação de sangue.
O mês de junho é escolhido por ser o mês do
Dia Mundial do Doador de Sangue ,
celebrado a 14 de junho, e a campanha tem
como objetivo aumentar a conscientização e
incentivar as pessoas a doarem sangue
regularmente. A doação de sangue é um ato de
solidariedade que salva vidas.

JUNHO LARANJA
É o mês dedicado à conscientização sobre doenças
do sangue, dando destaque para duas condições
mais frequentes relacionadas ao sistema sanguíneo:
a Anemia e a Leucemia. A Anemia, apesar de
muito frequente, ainda continua sendo um tema que
traz muitas dúvidas à população. Já no caso da
Leucemia, ainda que menos frequente, também
merece destaque por se tratar do principal câncer
maligno da infância.

JUNHO VIOLETA
É uma campanha anual promovida pelo Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania que visa
conscientizar a população sobre a violência contra
Pessoas Idosas e garantir seus direitos e dignidade.
Em especial o dia 15, a campanha utiliza o laço
violeta como símbolo para chamar atenção e
promover ações de sensibilização, prevenção e
combate a todos os tipos de violência: física,
psicológica, negligência, abandono, violência
patrimonial, institucional e discriminação.

VERMELHO
Conscientização para
Doação de Sangue

Ação

Junho

Ação

VIOLETA
Junho
Conscientização da violência
Contra a Pessoa Idosa

Junho
Ação

LARANJA
Conscientização sobre o
combate à Anemia e Leucemia

Fonte: https://www.cremerj.org.br
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Contratados NOVOS
-ABRIL-
-FERNANDA TATIANE NOVAES
Gerente de Comunicação

CHRISTIAN SANJI TAKANO
Assessor Administrativo

BEM VINDOS!
SEJAM TODOS

Conforme Ato Normativo 002/2018, o empregado
público deve manter atualizado o Setor

Administrativo de Pessoal sobre seus dados
pessoais, tais como: Endereço, Telefone,

Dependentes, e outros relacionados ao vínculo
empregatício.

MANTENHA SEU

CADASTRO ATUALIZADO

MISSÃO
Planejar e prestar serviços de qualidade, buscando agilidade, eficiência e satisfação
do munícipe através do desenvolvimento e comprometimento dos nossos colaboradores.
VISÃO
Ser referência no seu ramo de atuação, através da implantação de sistemas de Gestão
da Qualidade com foco no resultado, destacando-se pela agilidade, pontualidade,
qualidade dos serviços prestados à população e a valorização dos nossos colaboradores.

VALORES
Trabalho em equipe, planejamento, profissionalismo, transparência,
respeito ao cidadão e ao meio ambiente.

-MAIO-
ADRIAN SCHIRATO DURAES DE VASCONCELOS
Assessor Administrativo
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Aniversariantes do MÊS ABRIL
01
-APARECIDO DOS SANTOS - NECRÓPOLES
-ESTER RIBEIRO - TERP
02
-NILSON NABA - FISC. DE TRANSPORTES
-WALTER BAGGIO JR. - MONITORAMENTO
03
-MARCOS VENANCIO DE OLIVEIRA - GLP
05
-PAULO HENRIQUE MOLAIA - COLETA
-LUIS CARLOS DE SOUZA - COLETA
06
-GABRIEL DE OLIVEIRA - TRANSP. ESPECIAIS
07
-DANIEL PEREIRA MARTINS - GNF
-ELOISA SOLANA - REDENTOR
08
-CLAUDIO ARAÚJO - COLETA
09
-ELSA DE LIRA TERCA – DP
-FRANCIBELE  SILVA – TERP
-MÁRCIO DA SILVA – LIMP. PÚBLICA
10
-EDNA MARIA CORRÊA – NECRÓPOLES
-EZIQUIEL SALVADOR – LIMP. PÚBLICA
-LÚCIA DA SILVA – SÃO BENEDITO
-PEDRO NEVES – ÁREA AZUL
12
-EZEQUIEL MORAES JR. - ÁREA AZUL
13
-ALESSANDRO CECILIANO – COLETA
-THIAGO DIAS PEREIRA DE SOUZA - GNM
14
-JÚLIO CÉSAR SOUZA - COL. URBANA
-MÁRIO RIBEIRO - TERMINAL
15
-THIAGO ROSALIN - GOT

16
-EDNALDO COSTA - GOT
-RONALDO THOMAZI - GOT
17
-RAFAEL CARDOSO - GOT
18
-JOÃO TASCIN - CONTABILIDADE
19
-CRISTIANO DE BRITO - COLETA
- MIRIAM CARVALHO - COLETA
- ANTHONY GABRIEL CASSIANO - DLP
20
-JHEISON  DA SILVA - COLETA
-GUILHERME FUZEL - GNF
21
-ANTÔNIO  DE SOUZA - PROD. MAT.
-FERNANDO CRUZ - COLETA
22
-ISABELLY VITORIA BONI ALTINO - GF
23
-ROBERTO  GAVIOLI - TERP
-SÔNIA ROCHA SILVA - TERP
24
-ISMAEL FELIPE JR - COLETA
-MAURÍCIO RODRIGUES - TEC. OPERAC.
25
-GUSTAVO GOMIDE - SEMAFÓRICO
27
-LOURIVAL TOLEDO - COLETA
29
-CLODOMIR  COSTA - TERP
-ELCIO TAVARES - AEROPORTO
-ELIANA PASQUARELO - CRISTO REI
-MAURO DOS SANTOS - PROD. MATERIAIS
-ROSANA FREGOLENTE - COMUNICAÇÃO
30
-JOAQUIM  BARROS - COLETA
-JOSÉ VALÊNCIO - COLETA

Edição Janeiro/Fevereiro/Março 2026Edição Abril/Maio/Junho 2026
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Aniversariantes do MÊS  MAIO
01
-VALDEMIR BRANDÃO - ALMOXARIFADO
02
-ADMILSON LEAL - LIMPEZA PÚBLICA
-LAURINDO BORTOLOMAI - EDUCAÇÃO
-MELANIA COLLIS - EXPEDIENTE
-RONALDO DOS SANTOS - COLETA
03
-JOSÉ RODRIGO DA SILVA – GOT
-LUIZ CARLOS DE SOUZA – COLETA
-SILVIO  DE QUEIROZ – COLETA
04
-MARIA EDUARDA RICCI - JURÍDICO
05
-ADRIANO DE LIMA - GOT
-CARLOS  RODRIGUES - FUNERÁRIA
-DIEGO ALVES - COLETA
-EDUARDO ABRUCEZZI - FUNERÁRIA
-MARCELO  MOLAIA - COLETA
07
-FERNANDO AP. SARAIVA - COLETA
-MILTON DE ÂNGELO - LIMPEZA PÚBLICA
-PAULO CÉSAR R. THOMAZE - COLETA
08
-ANTÔNIO BATISTA - AEROPORTO
-LUIZ CARLOS B. DA SILVA - COLETA
10
-LÚCIA GUEDES - LIMP. PÚBLICA
-JORGE  CASTRO JR - COLETA
11
-LEANDRO A. NICOLETTI - SIN. VIÁRIA
-RENATO F. C. DE OLIVEIRA - COLETA
-TEÓFILO S. GOMES - COLETA
-VICTOR R. SILVEIRA - GTI
12
-CARLOS R. ANGÉLICO - CEM. SAUDADE
-FLORINDA PEREIRA - CEM. REDENTOR
-LUIS FELIPE G. RAFACHO - SIN. VIÁRIA
-RODRIGO DE OLIVEIRA - JURÍDICO
-SIMONE JOSÉ SOARES - EXPEDIENTE
13
-DIHUEL R. VIEIRA - COLETA
-TADEU DE A. FIGUEIREDO - COLETA

14
-JOSÉ DE GODOI - TERMINAL
16
-CARLOS  LOPES - CEM. REDENTOR
17
-ANA MARIA DA SILVA - CEM.SAUDADE
-CELSO  DE SOUZA - TERMINAL
18
-PEDRO DE SOUZA - COLETA R. SÓLIDOS
19
-JEOVÁ ADORNO - COLETA
-ROVER ALMEIDA - COLETA
-TIAGO  BARRETOS - COLETA
20
-APARECIDO DA SILVA - EDUCAÇÃO
-HILTON CONCEIÇÃO - COLETA
-JOSÉ  DA SILVA - CEM. REDENTOR
-MICHELLE  RAMOS - CONTRATOS
23
-ANDRÉ TORRES - SIN. VIÁRIA
-IRINEU  PIOTO JR - TRANSP. ESPECIAIS
-LUCINÉIA BEZERRA - ÁREA AZUL
-MAURO DE OLIVEIRA - CEM. S. BENEDITO
24
-ANA CAROLINA FALAVINHA - JURÍDICO
-CLÁUDIO R DA SILVA - SESMT -DLP
-EDSON  HASHIMOTO - INFORMÁTICA
26
-MARINA INÁCIO - CRISTO REI
-VICTOR DA CUNHA - SIN. VIÁRIA
28
-AGNALDO VILELA - COLETA
-LUDSON NASCIMENTO - COLETA
-VANDERLEY CRUZ - SIN. VIÁRIA
-WESLEY RIBEIRO - SIN. VIÁRIA
30
-GILMAR CORTEZINI - MAN. VEÍCULOS
-MARCO DIOGO - CEM. REDENTOR
31
-EDILSON RODRIGUES - LIMP. PÚBLICA
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Aniversariantes do MÊS  JUNHO
01
-CAROLINE ALVES SOARES - GOT
02
-NELSON  DE CARVALHO - PLANEJ. VIÁRIO
-PHAMYLLA SERRANO - MULTAS
03
-EDER  IGNÁCIO - COLETA
-MARCIEL GOMES - GOT
04
-CÉLIO  DOS SANTOS - MAN. VEÍCULOS
-MARIA LUIZA CAETANO SILVA - DSVT
05
-LEONARDO G. SOARES - COLETA
06
-CRISTIANO  SANTOS - SIN. VIÁRIA
-JOÃO  FERNANDES - NECRÓPOLES
07
-CASSIANO  GREJO - INFORMÁTICA
-PEDRO  DINIZ - GOT
08
-MAURO  BELMIRO - LIMPEZA PÚBLICA
-ROBSON DOS SANTOS - MAN. VEÍCULOS
09
-ABEL ALVES - COLETA
-MANOEL TAVARES - COLETA
-RICARDO  DOS SANTOS - COLETA
12
-ARON MARLON DE OLIVEIRA - GOT
-MARIA CRISTINA ANANIAS - EDUCAÇÃO
13
-ALEXSANDRO PEREIRA - LIMP. PÚBLICA
-ÂNGELO  CIPRIANO - COLETA
-ANTÔNIO ALMEIDA - COLETA 15
-MARIO DA SILVA - SIN. VIÁRIA
16
-LÍVIA DUARTE DIAS - COMPRAS

19
-JORGE TERCA – LIMP. PÚBLICA
-JOSÉ LIVALDO MENDES - TERP
-LEONARDO CÂNDIDO – GOT
-MIGUELBELARMINO - FROTA
-MILIANE DE SOUZA– T. ESPECIAIS
20
-ANAUAMOREIRA- EDUCAÇÃO
-EMERSON DE MATOS - COLETA
21
-CRISTINA SANTOS - ÁREAAZUL
-TAMIRES SOUTO - LIMP. PÚBLICA
22
-JOÃO PSOUZA- TEC. OP. TRÂNSITO
-SILVIO BRAGA- SIN. VIÁRIA
23
-DOUGLAS OLIVEIRA- SIN. VIÁRIA
-FRANCISCO LEITE - COLETA
-JOSÉ SANTOS - CEM. CRISTO REI
-RICHARD COSTA- MAN. VEÍCULOS
24
RINALDO CAMPOS - SESMT
25
-DANILO DOS SANTOS - COLETA
-LUIZA CARVALHO - TERP
26
-WAGNER RODRIGUES -LIMP. PÚBLICA
27
-MAURO REIS - COLETA
28
-VALTER TODESCATO JR - GOT
29
-MARCO CURY- CORREGEDORIA
30
-CRISTIANE LEAL - LIMP. PÚBLICA

Edição Abril/Maio/Junho 2026



EMDURBINHO
NEWS

Dicas do EMDURBINHO
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